
学校法人 秋桜高等学校 

 

 本校は大阪府から認可を受けた通信制・単位制・普通科の高等学校です。本校のスクー

ル・ミッションおよびスクール・ポリシーについて以下のとおり紹介します。 

 

１．スクール・ミッション 

  本校の願いは「自分もまわりの人も大切にして楽しく学ぶ」です。 

  本校は大阪府南部の貝塚市に位置します。2002 年に開校され、校名を貝塚市の市花「コ

スモス」から「秋桜（しゅうおう）」としました。本校の教育理念を表すシンボルを「コ

スモス」とし、調和・秩序・美・宇宙を意味する「コスモス（COSMOS）」の語義にさら

に、コミュニケーション (Communication)、スタディ(Study)、モチベーション

(Motivation)、スマイル(Smile)、すなわち、「すべての人が心を通わせ、文化を学び、

志を高く、笑みを絶やさず」という意味を加えました。 

(1) コミュニケーションとは、個としての自己の確立と異質な他者の認識に基づいた秩序

の中で、相互に理解・協力することをいう。 

(2) スタディとは、自然との調和のうちに、先人および同胞としてのすべての人間からの

資産を受け継ぎ、新しい歴史と文化を創造することをいう。 

(3) モチベーションとは、真に美しいもの、本当のゆたかさ、大切なものを探究し、「生

きる力」を育むための目的を見つめて向上しようとする志をもつことをいう。 

(4) スマイルとは、身の回りから大きな世界・宇宙に目を向けて、明るく楽しく学ぶこと

を念頭に、常にゆとりのある心と微笑みを忘れないことをいう。 

 

本校は高等学校普通教育を施し、多様な生徒のニーズに応じ、通信制教育を実施して

います。働きながら通う勤労青少年、中学校時代何らかの事情により通学できなかった

生徒や高等学校を中途退学した生徒、趣味やスポーツ、芸能活動などに重きを置きなが

ら学ぶ生徒など、一人ひとり様々な思いや事情を持つ生徒たちがのびのび学校生活を過

ごせるということを保障しようとしています。 

 

本校は、大阪府内または和歌山県内に居住する人が入学できる狭域制の通信制高校で

す。本校は学ぶことを希望するすべての生徒を受け入れ、多様な生徒一人ひとりとすべ

ての教職員が出会い関わろうとする中で、お互いの成長を助け合える場になることを願

っています。卒業する時期についてもそれぞれのタイミングで選択することができます

（在席最長期間 9 年）。在籍を延長した場合の授業料（入学後 4 年目以降の学費）につい

ては無償としています。 

 

２．スクール・ポリシー 

（１）グラデュエーション・ポリシー 

本校で身につけてほしい力、成長してほしい人間像は以下のようにまとめられます。 



・広い世界に向けた視野を持つと同時に、身の回りにあふれる情報を価値あるものとし

て活用することができる人間。 

・知識や方法論を無批判に受け取ることなく、双方向的・多角的意思疎通による問題発

見と経験学習の積み重ねの中で育まれる創造性をもった人間。 

・地域社会において魅力ある市民文化を育て、総合の交流・理解によって信頼感や連帯

感を持ち、地域社会に対する愛着やまとまりの意識を身につけ、自らの意思により、

自分が愛する街づくり、社会づくりを進められる人間。 

 

在籍年数は個人により異なりますが、個人の思いや事情に寄り添いながら、本校で学

ぶすべての生徒が先述の力を身につけられたと感じ卒業していけることを目指します。 

 

（２）カリキュラム・ポリシー 

本校は通信制・単位制・普通科の高等学校です。学校の概要や教育内容、年間事業計

画等については、同ホームページ上に掲載されています。 

本校は「年間行事計画」により、スクーリング（面接授業）や特別活動などを実施し

ています。 

授業については、できるだけ少人数で複数の教員で行っています。平日に登校するこ

とのできない生徒のための日曜スクーリングなど個々の事情に合わせて実施しています。 

特別活動については、すべて自由参加としており、全教員が参加し、参加するすべて

の生徒と共に、体験・活動することを最重視しています。その活動がどのような時間と

なり生徒のどのような成長につながるのかを教員全員で話し考えて行います。 

添削指導（報告課題作成）についても、月に一度は「レポート支援日」を設けて課題

作成のための支援を行っています。本校の教員は生徒一人ひとりの実態や課題に向き合

い寄り添うことを大切にしています。 

本校において、授業や報告課題の作成をはじめ、校内外で実施されるすべての活動が、

本校の目指す人間像に生徒一人ひとりが近づいていくことを願っています。そのために

個々の発達と成長につながる時間をどのように実現するのかなどについて、すべての教

員で話し合い、その都度柔軟に作り直していけるようであればと思っています。 

 

（３）アドミッション・ポリシー 

本校の入学試験は、作文と面接により実施されます（同ホームページ「募集要項」参

照）。「教育はすべての人に対して平等に保障されるものであり、学校は個々の発達と成

長を支える役割がある」と考えています。入学試験は、何かができるできないというこ

とを判定の基準とはせず、本校で学び成長することを希望しているのかどうか、生徒一

人ひとりの意志を確認するために行います。 

また、入学試験が受験する生徒たちにとって、自分らしく過ごせ、安心して本校で学

んでいきたいと感じられる時間となるように、すべての教職員で話し合い、当日を迎える

ことも意識して行っています。 


